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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完整
性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引
致的任何損失承擔任何責任。 

 

 
（在中華人民共和國註冊成立之股份有限公司） 

（股票代號：00323） 

 

《公司章程》建議修訂 
 

馬鞍山鋼鐵股份有限公司（「公司」）於 2012 年 7 月 5 日召開董事會會議，本公司董事會同

意提呈本公司現時的公司章程《公司章程》的建議修訂，於本公司臨時股東大會(「臨時股

東大會」)上以特別決議案的形式批准。 

 

載列《公司章程》建議修訂詳情、臨時股東大會通知及回條的通函將於短期內寄發予 H 股

股東。 

 
根據中國證券監督管理委員會、安徽監管局要求及公司現時情況，馬鞍山鋼鐵股份有限公司

提呈修訂《公司章程》。 

 

《公司章程》建議修訂頇待本公司股東在臨時股東大會上以特別決議案批准後，方可作實。 

 

載列《公司章程》建議修訂詳情、臨時股東大會通知及回條的通函將於短期內寄發予 H 股股

東。 

 

建議修訂如下： 

 

1、擬在原章程第八十條後新增一條作為第八十一條： 

 

“第八十一條 股東大會在審議公司利潤分配尤其是以現金分紅方式分配利潤的事項時，或者

在審議對既定利潤分配政策尤其是現金分紅政策作出調整的事項時，均應先由董事會向股東

大會汇報議案內容及規劃安排的理由，在充分聽取中小股東意見後，再進行相關議案的投票

表決。” 

 

此後條目號順延。 

 

2、擬在原章程第八十五條第七項後新增一項作為第八項：  

 

“（八）公司利潤分配政策尤其是現金分紅政策的調整；” 

 

此後條目號順延。 

 

3、擬在原章程第一百零五條後新增一條作為第一百零七條： 
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“第一百零七條 董事會在審議利潤分配尤其是現金分紅事項時，應以充分維護公司股東依法

享有資產收益等權利為出發點，並就股東回報事宜進行專項研究論證的基礎上，形成方案，

先提交由全體獨立董事組成的董事會審核委員會審議，充分聽取獨立董事意見，並在獲得審

核委員會表決通過後，再由審核委員會提交董事會審議。 

 

因公司生產經營和長期發展的需要確頇調整利潤分配政策尤其是現金分紅政策，應以保護公

司股東利益為出發點，調整後的利潤分配政策不得違反相關法律法規、規範性文件以及本章

程的有關規定。利潤分配政策尤其是現金分紅政策調整方案由董事會在專項研究論證的基礎

上形成，先提交由全體獨立董事組成的董事會審核委員會審議，充分聽取獨立董事意見，並

在獲得審核委員會表決通過後，再由審核委員會提交董事會審議。” 

 

此後條目號順延。 

 

4、擬在原章程第一百二十六條第一款第六項後新增一項作為第七項： 

 

“（七）公司利潤分配政策尤其是現金分紅政策，以及調整利潤分配政策尤其是現金分紅政

策的方案；” 

 

此後條目號順延。 

 

5、原章程第一百八十四條第四款：“公司彌補虧損和提取法定公積金後所餘利潤，應本著重

視股東合理投資回報、同時兼顧公司合理資金需求的原則，按股東持有的股份比例分配股利，

現金分紅政策應保持連續性和穩定性。” 

 

擬修訂為：“公司彌補虧損和提取法定公積金後所餘利潤，按股東持有的股份比例分配股

利。” 

 

6、原章程第一百八十八條 “公司可以下列形式分配股利：（一）現金；（二）股票。” 

 

擬修訂為“公司利潤分配及現金分紅政策： 

 

（一）公司利潤分配應本著重視股東合理投資回報、兼顧公司合理資金需求的原則。 

 

（二）公司可以採取現金或者股票方式分配股利，其中優先採取現金分配方式。 

 

（三）公司應保持現金分紅的連續性和穩定性。在公司年度盈利的情況下，每年進行一次年

度現金分紅；因特殊原因不能進行現金分紅的，公司董事會在年度報告中披露原因，並向股

東大會作出說明。 

 

（四）在公司年度利潤分配中，以現金方式分配的利潤不少於該年實現的可分配利潤的百分
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之三十。如不能達到上述比例，公司董事會在年度報告中披露原因，並向股東大會作出說明。 

 

（五）公司根據實際情況，在保證股本規模、股權結構合理的前提下，可採取股票方式分配

股利。 

 

7、原章程附件股東大會會議事規則第四十二條後新增一條作為第四十三條： 

 

“第四十三條 股東大會在審議公司利潤分配尤其是以現金分紅方式分配利潤的事項時，或者

在審議對既定利潤分配政策尤其是現金分紅政策作出調整的事項時，均應先由董事會向股東

大會汇報議案內容及規劃安排的理由，在充分聽取中小股東意見後，再進行相關議案的投票

表決。”  

 

此後條目號順延。 

 

8、原章程附件董事會議事規則第三條第二款第三項第二段：“董事長不能履行職權時，由董

事長指定副董事長代行其職權。” 

 

擬修訂為：“董事長不能履行職權時，由董事長指定一名董事代行其職權。” 

 

9、原章程附件董事會議事規則第六條第二款：“如有(二)、(三)、(四)、（五）規定的情形，

董事長不能履行職責時，應當指定一名副董事長或者一名董事代其召集臨時董事會會議；董

事長無故不履行職責，亦未指定具體人員代其行使職責的，由副董事長或者二分之一以上的

董事共同推舉一名董事負責召集會議。” 

 

擬修訂為：“如有(二)、(三)、(四)、（五）規定的情形，董事長不能履行職責時，應當指定一

名董事代其召集臨時董事會會議；董事長無故不履行職責，亦未指定具體人員代其行使職責

的，由二分之一以上的董事共同推舉一名董事負責召集會議。” 

 

特此公告 

 

承董事會命 

任天寶 

公司秘書 

 

2012 年 7 月 5 日 

中國安徽省馬鞍山市 

 

於本公告日期，本公司董事包括： 

執行董事: 蘇鑒鋼、錢海帆、任天寶 

非執行董事: 趙建明 

獨立非執行董事: 秦同洲、楊亞達、胡達文 


